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WPROWADZENIE

CEL

Wymogi okreslone w niniejszym Kodeksie Postepowania Biznesowego dla firm Grupy ELHURT (dalej: Kodeks)
majq zastosowanie do wszystkich podmiotéw potaczonych kapitatowo i osobowo z Elhurt Spdtka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Gdansku (dalej: Elhurt), wehodzacych w sktad Grupy ELHURT

Przedmiotem Kodeksu jest okreslenie wymagan i oczekiwan Elhurt wzgledem tych podmiotéw w zakresie
przestrzegania uregulowan prawnych, prawa pracy, praktyk zwigzanych z zatrudnieniem iwarunkami na
stanowiskach pracy, a takze standardow postepowania biznesowego i etycznego oraz wymogéw ochrony
$rodowiska, w celu zapewnienia i utrzymania skutecznej i profesjonalnej relacji pomiedzy tymi podmiotami a Elhurt.
Spotki te sg odpowiedzialne za spetnienie wymagan niniejszego Kodeksu.

PODEJSCIE BIZNESOWE | STANDARDY

Jako Elhurt, postrzegamy poszczegdlne podmioty jako bezposrednie przediuzenie naszej firmy. Nasz sukces
opiera sie na silnych, skutecznych relacjach i zdolnosciach do budowania odpowiedzialnych i uczciwych praktyk
biznesowych w relacjach pomiedzy poszczegdinymi podmiotami, a takze na spefnianiu szeregu oczekiwan i
wymogow prawnych.

Naszym celem jest utrzymanie wysokich standardéw etycznych i biznesowych w ramach naszej dziatalnosci oraz
rozszerzenie najlepszych praktyk do naszych partneréw biznesowych. Oczekujemy, Ze nasi partnerzy bedq
przestrzega¢ naszych wymagan w zakresie spotecznie odpowiedzialnych praktyk biznesu i pozytywnie wptyng na
naszych wspotpracownikow, klientow i spoteczno$ci, wsrod ktdrych wszyscy dziatamy.

Oczekujemy od podmiotéw z Grupy ELHURT, Ze zapewnig doskonato$C operacyjng i ciagta poprawe swoich
dziatan w celu spetnienia naszych oczekiwan, zwtaszcza w odniesieniu do wysokiej jakosci materiatow lub
Swiadczonych ustug, wykonywania powierzonych zadan na czas, jak rowniez kompletnej i prawidtowej
dokumentacji. Oczekujemy od naszych wspotpracownikéw proaktywnos$ci i wyprzedzajacej reakcji na wszelkie
nieoczekiwane zmiany w Grupie.



ZGODNOSC Z PRZEPISAMI

Elhurt wymaga od wszystkich podmiotow z Grupy ELHURT, aby przestrzegali przepisdéw prawa obowigzujacego
na terenie kazdego kraju, w ktorym prowadza swojq dziatalno$¢ oraz wszelkich innych przepisow ustawowych,
administracyjnych i wykonawczych majacych zastosowanie w odniesieniu do towardw, produktéw i ustug na rzecz
Elhurt, a takze aby przestrzegali postanowien niniejszego Kodeksu postepowania dla firm Grupy ELHURT (dalej:
Kodeks).

Elhurt oczekuje ponadto od tych podmiotéw, aby nie angazowali sie w Zadne dziatania, praktyki badz postepowania
stanowigce naruszenie Kodeksu.

Podmioty te zobowigzane sg do natychmiastowego podjecia krokdw majacych na celu sprawdzenie i zajecie sie
wszelkimi przypadkami domniemanego naruszenia Kodeksu lub oznakami wskazujacymi na takie naruszenie, a
takze do bezzwtocznego powiadomienia firmy Elhurt o tym fakcie.

Dodatkowo Elhurt oczekuje posiadania przez podmioty Certyfikacji zewnetrznej opartej na normach 1SO 9001, jak
réwniez ISO 14001. Nie jest to krytycznie wymaganie, ale moze mie¢ wpltyw na dziatalno$¢ Grupy ELHURT.

WYMAGANIA SRODOWISKOWE | PRAWNE

Polityka Elhurt nakierowana jest na rozwijanie i utrzymywanie statych relacji z podmiotami Grupy ELHURT, ktérych
tacza podobne cele w zakresie ochrony Srodowiska. Zalecamy, aby podmioty te dziataty zgodnie z wymaganiami
standardow ISO 9001, ISO 14001 oraz ISO 13485, z ostatecznym celem w postaci certyfikacji.

Zgodnie z politykg Srodowiskowg Elhurt, naszym celem jest zmniejszenie iloSci odpaddw poprzez ich redukcje u
zrodta oraz recykling, tak, aby osiggna¢ minimalny wptyw na atmosfere, glebe oraz wody gruntowe.

Wszystkie materiaty uzyte do produkciji i dostarczone przez podmioty z Grupy ELHURT, spetniajg obowigzujace
rzadowe i prawne ograniczenia, dotyczace materiatdw zabronionych, toksycznych i niebezpiecznych, jak réwniez
ograniczen Srodowiskowych, majacych zastosowanie w kraju produkcji i sprzedazy.

Kazdy podmiot ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie zgodno$ci ze wszystkimi wymaganiami prawnymi
dotyczacymi $rodowiska, zaréwno w odniesieniu do regionu, gdzie materiaty sg produkowane i/lub sprzedawane,
jak réwniez w odniesieniu do wszystkich dodatkowych wymagan, co dotyczy réwniez dyrektywy unijnych RoHS.

1SO 9001

Zgodnie z definicjq wskazang w normach ISO 9001, system zarzadzania jakoscig to zbiér wzajemnie powigzanych
lub wzajemnie oddziatujgcych na siebie elementéw do ustanawiania polityki i celéw, a nastepnie osigganie tych
celéw poprzez kierowanie Organizacjg i jej nadzorowanie w odniesieniu do jakoSci. Zarzadzanie jakosScig
przedstawiane jest jako catoksztalt dziatan, ktdrych celem jest definiowanie, ksztattowanie i zarzadzanie
dziataniami w celu spetnienia okre$lonych wymagan.

System zarzadzania jako$cig zgodny z norma I1SO 9001 opiera sie w Elhurt na 7 podstawowych zasadach:

) orientacja na klienta,
) przywddztwo,

) zaangazowanie personelu,
) podejScie procesowe,
) doskonalenie,

) podejmowanie decyzji na podstawie faktow,
) zarzadzanie relacjami.
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1ISO 14001

Celem Elhurt wdrozenia systemu Srodowiskowego opartego na normie I1ISO 14001 jest ciggte doskonalenie i
poprawa efektdéw dziatalno$ci srodowiskowej Elhurt oraz przygotowanie pracownikdw do prawidtowego reagowania
w przypadku zagrozenia ekologicznego. System wprowadzony w Elhurt stanowi wiodacy standard dotyczacy
systemow zarzadzania Srodowiskowego, ktéry funkcjonuje w oparciu o miedzynarodowe standardy i stanowi
potwierdzenie konsekwentnego wdrazania wszystkich elementéw zmierzajacych do maksymalnego ograniczenia
negatywnego wptywu dziatalnosci Elhurt na $rodowisko. Certyfikat ISO nadany Elhurt stanowi potwierdzenie
$wiadomosci ekologicznej firmy oraz jej dgzenia do podnoszenia $wiadomosci ekologicznej zaréwno pracownikdw,
jak i klientow.

1ISO 13485

Norma ISO 13485 to zestaw zasad, ktérymi objeci sa producenci i dystrybutorzy wyrobdw medycznych, jak réwniez
dla innych firm, ktére wprowadzajg tego typu produkty na rynek. Jej zatozenia obejmujg podstawowe wymogi
zwigzane z systemem zarzadzania jako$cig. Przyjecie normy ISO 13485 przez Elhurt oznacza przede wszystkim
uwzglednienie kluczowych wytycznych dotyczacych wyrobdw medycznych, przepisdw i obowigzkow. Zgodnos¢ z
wymaganiami jest potwierdzona nadanym Elhurt certyfikatem, ktéry porecza roéwniez zaangazowanie w
bezpieczenstwo oraz jako$¢ urzadzen wykorzystywanych w dziatalno$ci Elhurt.

ZGODNOSC Z DYREKTYWA RoHS, REACH, CONFLICT MINERALS

Naszym celem jest zgodno$¢ z wymaganiami RoHS (ang. Restriction of Hazardous Substances), REACH (ang.
Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals), CONFLICT MINERALS.

Produkty oferowane przez podmioty z Grupy ELHURT musza by¢ wolne od zabronionych substancji, na podstawie
dyrektywy Unii Europejskiej RoHS, REACH, CONFLICT MINERALS

Elhurt moze wymagac od podmiotéw deklaracji zgodnosci z dyrektywami, razem z wynikami testow.

Kazdy podmiot powinien podejmowac odpowiednie kroki, w celu oznaczenia materiatu znakiem zgodnosci z
dyrektywami RoHS i REACH oraz o informowaniu zgodnosci oferowanego towaru z wymaganiami conflict minerals.

CBAM CSRD

Naszym celem jest prowadzenie Swiadomych zakupow i zrownowazony rozwoj. Zachecamy do podobnego
podejécia i informujemy podmioty z Grupy ELHURT o potrzebach wynikajacych z regulacji CBAM (ang. Carbon
Border Adjustment Mechanism) oraz dyrektyw CSRD (ang. Corporate Sustainability Reporting Directive) i
raportowaniu ESG ( ang enviromental,, social and corporate governance).

Oczekujemy pomocy w dostarczaniu odpowiednich danych i wymiany informacji w wyzej wymienionym zakresie.

PRAKTYKI POSTEPOWANIA BIZNESOWEGO | ETYCZNEGO

Podmioty z Grupy ELHURT zobowigzane sg utrzymywac kulture sprzyjajaca uczciwosci oraz przeciwdziataniu
oszustwom i praktykom korupcyjnym, realizujac przy tym polityke, ktérej celem jest absolutny brak przyzwolenia
na jakiekolwiek formy tapéwkarstwa i/lub korupcji. We wszelkich kontaktach biznesowych nalezy zachowywac
najwyzsze standardy uczciwosci.

Nie wolno w zadnym wypadku proponowac ani przyjmowac, bezposrednio ani posrednio:



a) gotowki, papieréw warto$ciowych badz pozyczek pienieznych,

b) korzy$ci majatkowych w postaci obnizek cenowych, prowizji, dodatkow lub tapdwek,
c) wyjazddw rekreacyjnych badz wakacyjnych,
)

)

o

pracy polepszajacej sytuacje osobistg osoby, ktdra jg uzyskuje badz innej osoby z nig powigzane;j,

korzysci, ktore ze wzgledu na swojg wartos¢ lub z innych waznych wzgledow moga zosta¢ zwyczajowo uznane
za majace wplyw na wykonywanie obowigzkdw zawodowych przez osobe, ktéra je uzyskuije,

f) pozostate korzySci i ustalenia, ktdre w przypadku ujawnienia informacji o nich opinii publicznej mogg
powszechnie zosta¢ uznane jako nieetyczne albo ktdre moga zaszkodzi¢ dobremu imieniu badz postawi¢ w
ztym Swietle Elhurt lub naszych klientow.

D

Nalezy mie¢ na uwadze, iz powyzsza lista nie wyczerpuje wszystkich mozliwych przypadkéw. W zaleznosci od
okoliczno$ci innego rodzaju korzysci moga okazac sie niedozwolone lub nawet niezgodne z prawem. Pod pojeciem
korzySci nalezy rozumie¢ nie tylko upominki, nagrody lub podobne dobra o charakterze materialnym lub
niematerialnym, ale réwniez obietnice ich wreczenia lub uzyskania innej korzy$ci przez osobe, do ktorej jest ona
skierowana.

Kazdy podmiot ma obowigzek powiadomi¢ Elhurt w przypadku gdy osoba zajmujaca eksponowane stanowisko
polityczne (PEP) stanie sie bezposrednio lub posrednio wiascicielem, cztonkiem kierownictwa lub pracownikiem
danego podmiotu.

NORMY ETYCZNE
KONKURENCJA

Kazdy podmiot z Grupy ELHURT ma prawo popiera¢ konkurencje jako$ciowg oraz cenowg, dziatajgc w sposob
otwarty i uczciwy. Nie wolno mu jednak angazowac sie¢ w zadne praktyki ani podejmowac Zadnej dziatalnosci
gospodarczej, ktore skutkujg badz mogq skutkowa¢ naruszeniem wiasciwych przepisow o ochronie konkurencji
obowigzujacych w systemie prawnym kraju, w ktorym Elhurt lub jego klienci prowadzg swojq dziatalno$c.

Podmioty te realizujgc obowigzki wynikajace z prawa antymonopolowego i norm dotyczacych uczciwej konkurencii:

e nie mogq zawiera¢c z podmiotami konkurencyjnymi jakichkolwiek porozumien, ktérych celem jest
ograniczenie konkurencii,

e nie mogq prowadzi¢ z podmiotami konkurencyjnymi zadnych rozméw na temat wrazliwych informacii
handlowych dotyczacych Elhurt, ani ich ujawniac,

e muszg znac przepisy szczegdlne, ktdre moga mie¢ zastosowanie na okreslonych rynkach, na ktérych te
podmioty, Elhurt, klienci lub ich dostawcy majg silng pozycje,

e w razie braku pewnosci co do zgodnoSci z prawem danego porozumienia zawieranego w celu
zrealizowania celu biznesowego — wystapig w odpowiednim terminie o udzielenie porady prawnej,

¢ pilnujg, aby dane dotyczace konkurencyjnej oferty nie byty omawiane ze strong konkurujaca,

e nie ograniczajg wolnej konkurenciji przez ustalanie ze strong konkurujaca wysoko$ci cen, podziatu rynkéw
zbytu itp.

KONFLIKT INTERESOW

Nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ Elhurt w przypadku gdy ktéregokolwiek z jej pracownikéw odpowiedzialnych za
podejmowanie decyzji biznesowych lub majacych wptyw na takie decyzje tacza z osobami z innego podmiotu wiezy
rodzinne lub bliskie relacje, ktore mogg przysporzy¢ temu innemu podmiotowi pewne korzysci.



KORUPCJA | PRZEKUPSTWO

Podstawg relacji Elhurt z partnerami biznesowymi, urzednikami i innymi osobami sg osiggniecia, wiarygodnos¢
oraz jakos¢ produktow i ustug. Pracownikom i wspotpracownikom podmiotéw z Grupy ELHURT nigdy nie wolno
wptywaC na osoby decyzyjne poprzez niezgodne z prawem finansowanie, przekazywanie prezentdow lub
wy$wiadczenie przystug.

Pracownicy podmiotéw Grupy Elhurt nie mogg oferowaé i wreczaé jakiejkolwiek korzysci finansowej, rzeczowej
aniinnej, zabiegaC o okazje do otrzymywania jakiejkolwiek tapdwki lub innych zachowan zachecajacych
potencjalnych partneréw do niej, przyjmowac jakiegokolwiek rodzaju tapowki lub innej zachety, ktéra bytaby
niedozwolona lub ratyfikowana przez organizacje w ramach zwyktego toku dziatalnosci, przyjmowac¢ prezentow lub
innych korzysci, osobiscie lub poprzez bliskich, jesli majg one na celu spowodowaé uzyskanie korzysci zwigzanych
z dziatalno$cig zawodowg potencjalnych partneréw lub gdyby tworzyly wrazenie, ze wptywajg na relacje stuzbowe
miedzy organizacjq a osobg obdarowujgca, korumpowac urzednikéw panstwowych lub inne osoby, celem
uzyskania przychylnej decyzji lub zdobycia poufnej informacii.

Darowizny i subwencje mogq by¢ przez podmioty przekazywane wytacznie w sposéb oficjalny oraz jedynie
organizacjom upowaznionym do otrzymywania takiego wsparcia (instytucje dobroczynne, organizacje
niedochodowe, fundacje, etc.), a wsparcie moze by¢ udzielane zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Darowizny
i subwencje muszg by¢ odpowiednio uzasadnione oraz udokumentowane, ze wskazaniem celu i charakteru
wspieranej dziatalno$ci.

PRAWA PRACOWNIKOW

Elhurt oczekuje od kazdego podmiotu z Grupy ELHURT, aby przestrzegat praw pracownikéw Elhurt, wiasnych, a
takze zatrudnianych przez agencje posrednictwa pracy, traktowat ich z szacunkiem, godnoscig i w sposéb
sprawiedliwy. Zabrania sie stosowania kar cielesnych, fizycznego znecania sig i obrazliwego stownictwa, a takze
innego niezgodnego z prawem przesladowania, a takze jakichkolwiek grézb czy pozostatych form zastraszania.

Elhurt oczekuje, aby zaden z pracownikow Grupy ELHURT nie stat sie ofiarg mobbingu, obiektem dyskryminacii
na tle rasowym, ze wzgledu na kolor skéry, pte¢, wiek, pochodzenie, wyznawana religie, orientacje seksualng, stan
cywilny, cigze, forme zatrudnienia, przynalezno$¢ zwigzkowa, badz w zwigzku z innego rodzaju chroniong prawem
cecha.

Elhurt szanuje i wspiera wszystkie ustanowione w kraju i na arenie miedzynarodowej prawa cztowieka oraz dazy
do tego, aby swoim dziataniem nie naruszy¢ zadnych z takich praw.

ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ

Elhurt nie toleruje pracy przymusowej, niezaleznie od formy. Pracownikom podmiotéw Grupy ELHURT nalezy
zapewni¢ nieograniczone prawo do rozwigzania stosunku pracy pod warunkiem zachowania odpowiedniego
terminu wypowiedzenia przewidzianego wtasciwymi przepisami lub wynikajacego z umowy o prace.

Kazdy podmiot z Grupy ELHURT musi szanowa¢ prawo do swobodnego zrzeszania sie (w tym prawa do odmowy
wstapienia do zwigzkow), zawierania uktaddéw zbiorowych pracy oraz wszelkie inne prawa pracownicze
przystugujace w zaktadzie pracy.



WARUNKI ZATRUDNIENIA

Kazdy podmiot z Grupy ELHURT zagwarantuje, ze jego pracownicy zostali zapoznani z obowigzujacymi ich
warunkami zatrudnienia. Podmioty muszg przestrzega¢ zaréwno wzgledem pracownikow wiasnych, jak i
zatrudnianych poprzez agencje posrednictwa pracy, wszelkich obowigzujgcych przepiséw w zakresie czasu pracy,
wynagrodzen, Swiadczen dodatkowych, rocznego urlopu, warunkow na stanowiskach pracy oraz wynagrodzenia z
tytutu nadgodzin.

ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH

Elhurt wymaga, aby zaden z podmiotdw nie zatrudniat dzieci. Przez ,dziecko® rozumie sie kazdg osobe, ktéra nie
ukoniczyta lat 16, znajduje sie ponizej wieku ukoriczenia obowigzkowego ksztatcenia lub ponizej minimalnego wieku
uprawniajgcego do podjecia zatrudnienia w kraju lub poza jego granicami, w zaleznosci od tego ktora granica wieku
jest wyzsza.

Pracownikom, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia nie wolno wykonywa¢ prac zagrazajgcych ich zdrowiu lub
bezpieczenstwu, wigczajac w to prace na nocnej zmianie i w godzinach nadliczbowych.

Elhurt popiera stosowanie uzasadnionych programéw szkolenia mtodocianych w zaktadach pracy. Podmioty
zobowigzane sg zapewni¢ odpowiednie wsparcie i szkolenie kazdemu pracownikowi, ktory w dalszym ciggu
pobiera nauke w szkole. W razie braku przepisow miejscowych regulujacych wysokos¢ wynagrodzenia dla
pracownikdw pobierajacych nauke w szkole, stazystow i praktykantéw, wynagrodzenie nalezy ustali¢ co najmniej
na takim samym poziomie, co w przypadku pracownikow dopiero zaczynajacych prace na identycznym lub
podobnym stanowisku.

PRZEPISY BHP NA STANOWISKU PRACY

Podmioty z Grupy ELHURT zobowigzane sg do zapewnienia wszystkim swoim pracownikom w zaktadach (w tym
zatrudnianych poprzez agencje posrednictwa pracy) warunkéw zgodnych z przepisami BHP na kazdych
stanowiskach pracy.

Obowigzek ten dotyczy m.in.:

e powotania osoby posiadajgcej kompetencje do zarzadzania i doskonalenia programow bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony $rodowiska,

e ustanowienia odpowiednich struktur organizacyjnych i procedur pozwalajgcych na skuteczne zarzadzanie
ryzykiem w zakresie BHP i ochrony $rodowiska (w tym obejmujacych podwykonawcéw),

e zapewnienia, aby kazdy pracownik zostat odpowiednio zapoznany z zagrozeniami i wiasciwie
przeszkolony w zakresie stosowania srodkow kontroli.

Kazdy podmiot musi znaC zagrozenia charakterystyczne dla branzy, w ktérej prowadzi dziatalnos¢, regularnie
przeprowadzaC oceny ryzyka oraz podejmowaC wszelkie zasadne Srodki ostroznosci w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow i 0séb prywatnych.

Elhurt zastrzega sobie mozliwo$¢ weryfikacji zastosowania sie podmiotu do powyzszych wymagan.



OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH ORAZ INFORMACJI
NIEJAWNYCH

DANE OSOBOWE | OCHRONA PRYWATNOSCI

Elhurt podejmuje wszelkie dziatania zmierzajace do zapewnienia ochrony danych osobowych przetwarzanych w
zwigzku z prowadzong dziatalnoscig. Dane osobowe nalezy traktowaé jako dobra osobiste, ktére wymagajg
wiasciwej i zgodnej z prawem ochrony.

W zwigzku z powyzszym w Elhurt obowigzuje Polityka bezpieczenstwa, ktéra obejmuje wszelkie dziatania
wewnetrzne oraz obowigzuje wszelkie osoby wykonujace obowigzki w ramach zatrudnienia lub wspdipracy z
Elhurt. Zapisy niniejszego dokumentu rozciggaj sig rowniez na podmioty z Grupy ELHURT oraz ich pracownikow
lub wspotpracownikéw. Podstawg do wdrozenia oraz opracowania powyzszego dokumentu sg Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych) - zwane dalej ,RODO” oraz ustawa o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z pdzniejszymi zmianami.

Elhurt oczekuje, aby kazdy podmiot z Grupy ELHURT zbierat, przetwarzat i/lub przekazywat dane osobowe
wytacznie w zakresie, w ktorym jest to konieczne ze wzgledu na konkretny, mozliwy do okreslenia i zgodny z
prawem cel biznesowy oraz w sposéb nienaruszajacy jakichkolwiek przepisdéw prawa obowigzujacych na rynkach,
na ktorych Elhurt prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.

INFORMACJE NIEJAWNE ORAZ WELASNOSC INTELEKTUALNA

Kazdy podmiot z Grupy ELHURT musi przestrzega¢ obowiazku zachowania poufno$ci w zakresie wszelkich
informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa Elhurt i klientéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
by¢ lojalnym wzgledem Elhurt.

Kazda transakcja handlowa z Elhurt musi by¢ realizowana w oparciu 0 zasady transparentnosci, a nastepnie
doktadnie ujeta w ksiegach rachunkowych kazdego podmiotu. Ujawnianie istotnych informacji dotyczacych
pracownikdw, praktyk w zakresie BHP i ochrony Srodowiska, informacji o produktach, przedmiocie dziatalno$ci,
strukturze organizacyjnej, sytuacji finansowej i wynikach musi by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami oraz
powszechnie przyjetymi praktykami biznesowymi.

Niedopuszczalne jest fatszowanie dokumentéw badz sktadanie fatszywych o$wiadczen co do warunkéw lub praktyk
w zakresie wspotpracy pomiedzy podmiotami czy tancucha dostaw.

Elhurt szanuje prawa wiasnosci intelektualne;.

Kazdy podmiot z Grupy ELHURT zobowigzany jest zachowa¢ informacje nalezace do Elhurt i/lub jej klientow
czy dostawcow w Scistej poufnosci, a takze zobowigzuje sie wykorzystywac je wytgcznie do realizacii
uzgodnionego celu biznesowego. Technologia i know-how bedg przekazywane w sposéb gwarantujgcy ochrone
praw wiasnosci intelektualne;.



ROLA PODMIOTOW Z GRUPY ELHURT W
EGZEKWOWANIU POSTANOWIEN NINIEJSZEGO
KODEKSU

Elhurt wymaga od wszystkich podmiotdw z Grupy ELHURT, aby podejmowaly dziatania pozwalajace
zagwarantowac, ze zaréwno te podmioty, jak i ich pracownicy zapoznajg sie z niniejszym Kodeksem postepowania
oraz ze beda przestrzegac jego postanowien. Przez caly okres wspotpracy Elhurt oczekuje od tych podmiotow oraz
ich pracownikéw, aby z chwilg powziecia wiadomosci o naruszeniu przez ich pracownikéw, badz pracownikow
Elhurt postanowien niniejszego Kodeksu postepowania niezwtocznie informowali o tym fakcie.

Podmioty zobowigzane sq przejaé odpowiedzialnos¢ za swoich podwykonawcdw oraz za zapewnienie w catym
swoim tancuchu relacji biznesowych standardéw okreslonych w niniejszym Kodeksie.

Podmioty sg ponadto zobowigzane do zapewnienia otwartego dialogu z Elhurt w zakresie dalszych osiggniec,
kierunkdw dziatan i mozliwosci poprawy.

W celu zapewnienia i wykazania zgodnosci z niniejszym Kodeksem postepowania podmioty z Grupy ELHURT
prowadzg dokumentacje w odpowiednim zakresie, a na zadanie Elhurt przekazuja dokumenty potwierdzajace taki
stan rzeczy. Elhurt zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia samodzielnie lub przy pomocy 0s6b trzecich oraz
na wiasny koszt i po wczesniejszym powiadomieniu podmiotu audytu i kontroli z jego dziatalnosci i obiektow,
ktérych celem bedzie wytacznie sprawdzenie przestrzegania przez ten podmiot niniejszego Kodeksu
postepowania. Jezeli w wyniku takiego audytu lub kontroli lub w inny udokumentowany sposob Elhurt posigdzie
informacje, ze podmiot ten nie przestrzega niniejszego Kodeksu postepowania, zobowigze go do podjecia w
odpowiednim terminie niezbednych dziatan korygujacych zgodnie z zaleceniami Elhurt. W przypadku gdy podmiot
nie bedzie przestrzegat niniejszego Kodeksu postepowania, Elhurt moze podjgé wzgledem tego podmiotu
okre$lone dziatania.

W przypadku powziecia wiadomos$ci przez podmioty z Grupy ELHURT lub ich pracownikéw o jakichkolwiek
okoliczno$ciach, ktore w ich ocenie mogq skutkowa¢ naruszeniem niniejszego Kodeksu postepowania, osoba
posiadajaca niniejsze informacje zobowigzana jest do ich zgtaszania Elhurt.

Wszelkie naruszenia zgtoszone w dobrej wierze zostang objete catkowita poufnoscig i w zadnym wypadku nie
wpltyng negatywnie na stosunki handlowe pomiedzy podmiotami z Grupy ELHURT.

Wszelkie pytania odno$nie wymogow okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania nalezy kierowa¢ do osoby
wyznaczonej przez Elhurt do kontaktu z innymi podmiotami z Grupy ELHURT poprzez wystanie wiadomo$ci na
adres e-mail: CoC@elhurt.com.pl.



